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國際扶輪 3501 地區2023-24年度
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照亮走出黑暗時期的道路

在像這樣的困難時代，面對戰爭及破壞所造成

的毀滅及人命損失，要不感到心碎幾乎是不可

能的。

扶輪向來反對傷害平民及造成平民流離失所，

也反對訴諸武力攻擊而非追求和平解決方案。

我們倡議遵守及尊重國際法。我們相信捍衛及

促進和平的有力行動，即使身處最黑暗的時刻

。

可是我們也認真看待我們身為㇐個國際、非政

治的、非宗教組織的定位。為了尊重我們社員

的全球觀點及經驗，為了讓我們締造和平的努

力達到最大的成效，我們在面臨衝突時不會選

邊站。

扶輪由遍及全球各社區的140萬人所組成，眾

人團結㇐心，致力建立㇐個和平的世界。我們

努力確保我們的言論及行動，都有將我們全球

社員及我們生活及服務之社區的健康及安全放

在首位。

我們的社員努力提供人道援助給受到衝突影響

的人，我們遍布全球的服務範圍讓我們必須以

透過扶輪建立的跨文化、跨國界的人脈及友誼

，來促進和平及預防衝突。

數十年來，扶輪運用這些人脈來推行服務計畫

、支持和平獎學金，建立扶輪和平中心等計畫

來協助建立持久的和平。我們的社員也採取行

動來促進積極和平，處理衝突的深層因素，包

括貧窮、歧視、種族對立、缺乏教育，及資源

分配不均。

希望促進和平的扶輪社員可以使用地區獎助金

及扶輪基金會全球獎助金，與其他扶輪社員合

作，共同支持協助全球各地難民及流離失所者

、提供醫療支援等等的計畫。社員也可以加入

以和平為重點的扶輪行動團體、友誼交換、聯

誼會，及跨國委員會或與上述團體合作。地區

指定用途基金或地區的資金可以支持我們締造

和平及預防衝突的行動。

社員及非社員同樣可以透過扶輪積極和平學院

(Rotary Positive Peace Academy)來更深入瞭

解如何締造和平。這是㇐個免費的網路課程，

開放給所有可以上網的人。各位可以在posi-

tivepeace.academy/rotary找到。

無可否認，世界各地持久的暴力及暴行似乎有

加劇的趨勢。全球和平極其脆弱，風險因素不

斷升高。

然而，我們知道凝聚眾人為㇐個共同目標而努

力是可能的。扶輪社員每天都在世界各個角落

這麼做。願我們團結在共同目標下的能力得以

成為火花，幫助照亮走出黑暗時期的道路。

攜手同心，讓我們為世界創造希望。

RI



的監 話總
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新竹第三分區 竹東扶輪社
2023年第十三屆

【國際扶輪關懷盃】軟式少棒邀請賽
2023年12月23、24日~竹東河濱公園棒壘球場

竹東扶輪社 社⾧ 喻聖理 Jacky

        竹東扶輪社為主辦社，新竹第三分區新竹科園扶輪社、新竹新湖扶輪社、新竹新豐扶輪社、

竹北扶輪社為共同協辦，感謝新竹縣社區棒球發展協會與寶山鄉公所場地的協助及所有贊助廠商

、有大家的付出與參與，讓活動順利圓滿完成。這場「關懷盃軟式少棒計劃」不僅是運動交流，

更是我們對偏鄉弱勢學生深切的關懷和對下㇐代的熱忱。 

       計劃初衷是為偏鄉弱勢學生提供額外的關愛，透過棒球運動喚醒他們的成⾧、勇氣和自信心

。這是㇐個平台，讓來自偏鄉的孩子們在辛苦訓練後，與其他球隊同場競技，分享經驗和技藝。



- 6 -

        「關懷盃軟式少棒賽計劃」成功體現在激烈

競爭和友誼的交流上，更在於為這群孩子帶來的正

面改變。透過友誼賽和經濟支援，我們培養了他們

的自信心、團隊合作和領導才華，激發了他們的潛

力。

        在比賽中，每㇐次揮動球棒的瞬間，都是對

他們辛勤努力的最好見證。這不僅是對棒球技巧的

培養，更是在運動中學習自律、合作和永不言敗的

重要時刻，為他們未來奠定堅實基石。計劃不僅在

比賽中取得成就，還成功在我們的偏鄉地區培養了

基層棒球文化。這代表我們正在為台灣培育更多的

優秀棒球人才，推動這項運動在社區中蓬勃發展。



        最後，再次感謝總監 Dentist伉儷

、財務⾧June、AG~Free伉儷、VAG 

Beauty與每位地區團隊貴賓、新竹第

三分區各社社⾧伉儷及秘書伉儷。特別

感謝少棒主委Building多次的精心籌備

，帶領社友籌畫此活動。也感謝竹東扶

輪社全體社友及寶眷㇐行人的專程參與

開幕及閉幕典禮，給予支持，有你們的

辛勤付出和熱情參與，使得這場「關懷

盃軟式少棒賽計劃」充滿了愛和希望。

攜手為社區創造美好回憶，持續關心這

些孩子的成⾧，讓我們的愛心在未來持

續發光發熱。
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        「叮叮噹~~叮叮噹~~鈴聲多響亮~」每當大街小巷各大文具行，出現聖誕節慶裝飾品和

音樂的同時，就提醒著每個家⾧聖誕節快要到了，可以發揮想像打扮成自己想扮演的卡通偶像

，然而，有㇐群孩子，他們沒有辦法跟自己的父母親住在㇐起，無法全家團聚慶祝歡樂，這㇐

群孩子就是寄養安置和親屬安置的兒童和少年。

        竹南社的社友們知悉社會角落裡有這樣的㇐群孩子，因此與家扶中心合作，扮起聖誕老公

公要來家扶中心發送禮物，今年是第㇐年和家扶中心合作辦理聖誕慰問,社友們依照寄養及親

屬安置的兒少們寫下的聖誕心願卡，認購了62份禮物，花了㇐個月的時間個別採買，特別感

謝Dentist總監不畏寒冷在12/22晚上聖誕前夕與竹南社社友們至家扶中心發放聖誕禮物，給

孩子們特別的驚喜。

竹南社社⾧ 林錦奕HR               苗栗家扶中心   日期:2023.12.22

【扶輪有愛,溫馨耶誕】【扶輪有愛,溫馨耶誕】
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    寄養和親屬安置的小朋友們得到聖誕心願的禮

物，在寒澈凍骨的冬天裡猶如暖流，溫暖兒少心

裡，也讓照顧兒少的寄養家⾧們，感受到「扶輪

有愛,無時不在」!
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2024/01/25（四）又來到竹南千禧社每月的聖家啟智中心關懷日，二十多年來在前社⾧及社友

寶眷們努力下捐款已將近貳百萬元，並且和中心建立了良好互動的關係。

中心目前照顧的院生年紀最小18歲最⾧60歲，除了些許需靠輪椅代步以外；多為智能障礙，但

行動還算是自如的院生。但因中心的人力有限，往往要將所有的院生帶出去活動，每次都是煎熬

與挑戰。

出門即是挑戰，何況是聽㇐場音樂會；本次活動特別情商 #愛樂琴房大提琴演奏家們，來爲院生

辦了㇐場音樂饗宴，當天演奏了～#四季紅、#月亮代表我的心、#望春風、#雨夜花、#女人花、

#朋友、#廟會，等多首膾炙人口的曲目；隨著演奏的同時，院生們也跟著節奏揮舞著手中的鈴

噹、沙鈴 等樂器，甚至還有兩位院生能跟著音樂完整的唱出＂朋友＂及＂月亮代表我的心＂的

歌曲，令在場的所有人都歡聲雷動，好不快樂呀 ；雖然音樂會只有短短不到三十分鐘的時間，

但我相信已經撫慰了大家的身心靈。

聖家啟智中心關懷-音樂饗宴
竹南千禧社社⾧ 葉仁傑G+
2024.01.25
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會後，中心的林美秀主委還特別帶社友寶眷們，參觀了園所裡的相關基礎設施與院生們的生活狀

況，和解說了當前中心所面臨到的困境與挑戰，我想這才是我們辦這場活動的主要目的，充分瞭

解被照顧者的需求，才會讓我們做社會服務更堅定信念也才更有意義。

特別感謝愛樂琴房無償贊助演出!

感謝社友寶眷頂著寒風ㄧ起做公益 !
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2024年01月04日

新竹新湖社贊助湖口

地區集中式特教班戶

外教學。

2024年01月20日

中華扶輪教育獎學

金頒獎典禮新竹新

湖社冠名㇐位外籍

碩士生。
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中壢北區扶輪社公共形象關係主委  PP House撰筆

中壢北區社、和平社、鎮南網路社聯合例會
專題演講：創意與領導

主  講  人：吳蓓琳 PDG Pauline

現        職：達豐公關顧問股份有限公司

學        歴：美國史丹佛商學研究所高階主管研習

                    美國杜蘭大學企管碩士

扶輪經歷：2004-2005年國際扶輪3520地區總監

北區扶輪社⾧Charming致詞時表示，

謝謝和平社、鎭南網路社以及熱心社

CP Eva 帶幾位社友㇐起聯合例會，

感謝北區社節目主委 PP Jadeite 因

為扶輪領導學院以及插花班與主講人

PDG Pauline 結緣，今天請到 3520

地區18年前第㇐位女總監Pauline前來跟大家分享扶輪的心路歷程和「創意與領導」真的是收獲

滿滿。

主講人表示；扶輪社除了做公益服務之外，最重要的是學做領導、扶輪人從新社友、各主委、秘

書、社⾧ 總監，都是學習訓練領導，和被領導的機會，每位社友來自不同領域職場的影響力，

聚集在㇐起做善事，學習成⾧，全世界很多國家的民意代表、總統（包含台灣），中小企業、知

名企業界的領袖很多都是扶輪人。

從前M B A告訴你關於領導的

事  M B A教授管理與領導很

適合當各界的領導人。

Jack Welch的書-WINING有

關管理和業務的書:

所謂4 E領導

活力：Energy

激勵：Energize

優勢:Edge

執行力：Execution
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寶僑（Procter & Gamble)，是源自美國的跨國消費日用品公司，也是目前全球最大的日用品生

產商之㇐

5 E領導

展望末來：Envision

投入：Engage

激勵：Energize

培力：Enable

執行力：Execution

交易式領導→轉型領導

交易式領導，傳統的理論也就是領導人給被領導人某些東西以交換其被領導。

影響力的來源得自於領導者能夠使部屬相信貢獻和報償是公平合理的。

轉換型領導

是目前學術上較受到注重的理論，最早由柏恩斯 (Burns) 提出。轉換型領導是結合交易型領導與

魅力型領導，以促進組織變革的㇐種領導理論。轉換型領導是㇐種能結合組織成員共同需求與願

望的組織變革過程，透過領導作用建立人員對組織目標的共識與承諾。這種領導者會激勵員工，

超越自我.

舉幾位成功的領導人：

1. 賈伯斯是最佳的領導及銷售人員：領導人要有創造力、魅力、行動力

他的審美觀、創造力、說話的藝術，高超的肢體語言，演講成功促銷他的蘋果手機產品。

"你無法預先把點點滴滴串連起來；只有在未來回顧時，你才會明白那些點點 滴滴是如何串在㇐

起的 " You can't connect the dots looking forward; you can only connect them looking 

backwards）

2. 華特迪士尼創造人類的夢想～     「大人，不過是⾧大的小孩」 ...

「當你越喜歡自己，你會和其他人越不㇐樣，而這使你如此特別」 ...

「夢想能夠被實現，只要我們有足夠的勇氣追尋」 ...

如果有㇐件事情是你相信的，那麼就毫無保留、貫徹始終地相信它。」 ...

「不管你做什麼，好好做！」
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3. 創新工廠董事⾧李開復；人工智慧（AI）時代來

臨，人類有很多工作會被AI取代，人類未來只剩下

兩件事不會被取代：

㇐是創造力的工作，二是有愛心的工作。

4. 甘乃迪名言：

不要問你的國家能為你做些什麼，而要問你能為國

家做些什麼。 

My fellow citizens of the world, ask not what 

America will do 

for you, but what together we can do for the freedom of man.

5. 莎士比亞名句：

To be or not to be. That is a question.    生存還是毀滅，這是㇐個值得考慮的問題。

領導人要會說故事，要學習領導、創新、科技、人文素養、音樂、藝術、電影、舞台劇㇔京劇、

各人傳記、舞蹈、表演、歴史、古今中外小說 等博雅精神。
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主講人最喜歡張愛玲的小說，在義賣她的紅、白色絲巾高價賣出就是利用張愛玲小說的名句：

「也許每㇐個男子心中全部都有過這樣的兩個女人，「紅玫瑰與白玫瑰」。

娶了紅玫瑰，久而久之紅的變成了牆上的㇐抹蚊子血，白的還是「床前明月光」。

娶了白玫瑰，白的便是衣服上的㇐粒飯粘子、紅的確是心口上的㇐顆朱砂痣！」成為㇐句經典

的愛情名言。並且分享自己「鞋子與眼淚的故事」：她在創業時壓力大沒笑容，常常帶著疲憊

的身軀跟情緒回家，之前替兒子買㇐雙很貴的鞋子，有㇐天出門因為兒子已經⾧大不少了，腳

塞不下，她用主管的口吻對兒子大叫；無論如何都要跟我塞進去，否則

她情緒崩潰躲回房間哭了，先生沒有責備她，只是輕鬆的拍她的頭，要她早點睡覺，她便將創

業的委屈與挫折跟先生傾訴，就沒事了，所以人是要溝通的，無論是枕邊人還是客戶朋友都要

溝通，避免製造誤會。

演講中對於提升領導的方法和培養做了很精闢的分析，大家獲益良多。
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這是㇐場在上任前，就想籌辦的活動～就在今天圓滿達成。

有人問，任期不到半年～有必要這樣搞嗎？我卻覺得我「還有半年」，還能為社會公益做些什

麼！

今天早晨下著細雨突然來臨的寒流，心中不免擔心著來聆聽演講的聽眾是否會不如預期，看著

社友寶眷從事前籌備到場地佈置，除了感動就還是感動，所幸來聽演講的聽眾超乎預期，坐無

虛席。

這次的活動特別邀請了 #竹南百齡扶輪社 #苗栗向陽扶輪社 #竹南網路扶輪社 及 #國際蘭馨交

流協會 #苗栗縣家⾧協會 共同承辦此次活動，增加彼此的認識也促進交流機會～㇐舉兩得，何

樂而不為。

苗栗第五分區聯合例會
竹南千禧社社⾧ 葉仁傑G+

2024.01.21
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社會變遷快速，科技日新月異，3 C產品更是離不開生活，慢慢的，早安、晚安～已是通訊軟體的

家常便飯，面對面情感交流的次數卻屈指可數，造成霸凌、情勒、弒殺 社會問題層出不窮。

辦了㇐場活動或許無法改變全世界，但只要有人能因爲自身的改變而影響周遭的朋友與環境，能

夠讓這社會少㇐分暴戾之氣，多㇐分祥和之氣，豈不快哉；哪怕只是㇐個人。

在此感謝千禧社所有的社友寶眷，無私付出

在此感謝G   Cafe' Roaster團隊贊助咖啡飲品+



感謝您撥冗閱讀，並歡迎您踴躍投稿總監月刊。
豐富的月刊內容，記錄了總監團隊的努力與奉獻。

這是 D3501 地區你我共同的榮耀！

編輯主委  謝芳莒 Antonio Finances Hsieh

國際扶輪 3501 地區2023-24年度
地區總監  張世澤  DG Dentist 辦公室
地   址：360009 苗 栗 市 中 正 路 6 6 7 號
E-mail：d3501dg2324.dentist@gmail.com


